Uchwata Nr X)r(VI/110/2009
Rady Gminy Swiedziebnia
z dnia 1 kwietnia 2009 r.

w sprawie Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 wazka z art. 91.d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyc{pla. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 160B0@7 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, K6,1poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145. 817 oraz z 2009 r. Nr 1,
poz. 1), w uzgodnieniu z Zamdem Oddzialu Zwizku Nauczycielstwa
Polskiego w Brodnicyuchwala sé, conastpuje:

8 1. Uchwala s Regulamin Wynagradzania Nauczycieli, zwany dale]
Jsegulaminem”,  ktéry okrda wysok@¢ stawek  dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy orazczegotowe
warunki ich przyznawania, szczegétowe warunki preawania dodatku za
wystuge lat, a take szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzidgraznych
zastpstw, wysoké¢ i warunki  wyplacania nagréd @ za
oshgniccia dydaktyczno — wychowawcze dla nauczycieli zatranych
w szkotach prowadzonych przez Gemiwiedziebnia.

8§ 2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatkiotywacyjnego jest

W szczegolngci:

1) oskganie w pracy dydaktyczno —wychowawcze] petnejizaegji
programu nauczania;

2) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwgdhieniem ich maliwosci
oraz warunkOw  pracy hauczyciela, dobrych agsic,
potwierdzonych w konkursach, turniejach, olimpiddazawodach
sportowych oraz w innych obszarach dziatazwiazanych
z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) praktyczne stosowanie efektywnych metod nauezanychowania,
4) umiegtne rozwizywanie probleméw wychowawczych uczniow
poprzez dziatania m@e na celu petne rozpoznanieodowiska
wychowawczego uczniéw oraz ksztalttowanie dehavych postaw

moralnych i spotecznych uczniow;

5) podejmowanie dziatazwalczagcych przejawy patologii spotecznej,
uzaleznienia i agregj wsrod uczniéw;

6) dziatanie na rzecz uczniow potrzedmyich szczegoélnej opieki we
wspotdziataniu z rodzicami, wdaiwymi instytucjami i osobami
swiadczcymi pomoc spoteca

7) inicjowanie, organizowanie i udziat w imprezachroczystdciach
szkolnych;



8) sprawowanie opieki nad samgidem uczniowskim i innymi
organizacjami uczniowskimi dziatgymi w szkole;

9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegalntwinionego;

10) podnoszenie umignosci zawodowych i doskonalenie swojego
warsztatu pracy;

11) nienaganne wypetnianie zadawywiazywanie s¢ z obowazkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem.

2. Kryterium przyznania dyrektorowi szkoty dodatkotywacyjnego, poza
warunkami wymienionymi w ust. 1, stanowi w Szaziegsci:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zada dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiiczych szkoty;

2) racjonalne | zgodne 1z prawem gospodarowas®dkami
finansowymi przydzielonymi szkole z bietu gminy
oraz pozyskiwaniérodkéw pozabuzetowych dla szkoty;

3) ksztaltowanie wixiwe] polityki kadrowe] m.in. poprzez
podejmowanie trafnych decyzji w sprawach zatrudaiamauczycieli
oraz tworzenie wkxiwej atmosfery pracy w szkole;

4) inspirowanie dziala zwickszapcych rok szkoty w srodowisku
lokalnym;

5) znajom@é¢ oraz umiejtne stosowanie przepisow swaatowych
oraz prawa pracy;

6) motywowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifjkadoskonalenia
| awansu zawodowego;

7) wiasciwe wspotdziatanie z radpedagogiczagy rodzicami, organem
nadzoru pedagogicznego i organem provyagn.

8 3. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sia czas ok&tony, nie krotszy ni
6 miesgcy i nie diwszy niz 12 miesgcy w wysoka@ci mieskcznej:
1) nauczycielowi —do 5 %;
2) dyrektorowi — do 20%;
3) nauczycielowigzyka angielskiego — do 50 %
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokd¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dgrek
szkoty, a dla dyrektora — Wojt Gminy, uwadihiajc stopié spetniania
warunkow, o ktérych mowa w § 2.

8 4. 1. Nauczycielowi, ktoremu  powierzono  stanowisk dyrektora
(wicedyrektora) szkoty albo inne stanowiskerkiwnicze przewidziane
w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwai@auczycielowi za sprawowanie

funkcji:

1) wychowawcy klasy;

2) opiekuna stau;

3) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsidtant



8 5. 1. Dyrektor szkoly przyznaje dodatek funkcyjnypauczycielowi
(wicedyrektorowi), a dyrektorowi — Wojt Gminy.
2. Przy ustalaniu wysokoi dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot
uwzgkdnia st:
1) wielkas¢ szkoty, w tym:
a) liczlz oddziatow (hcznie z oddziatami przedszkolnymi),
b) liczke uczniow (hcznie z dziémi z oddziatéw przedszkolnych);
2) warunki organizacyjne i ztoncs¢ zada wynikajacych z petnionej
funkciji;
3) wyniki pracy szkoty.
3. Stawki dodatku funkcyjnego wynasz

Lp Stanowisko Wysokaos¢ dodatku funkcyjnego
' Funkcja miesiecznie w zt (od — do)
1. | dyrektor szkoly:
do 7 oddziatow 300 — 700
od 8 do 12 oddziatéw 400 — 900
powyzej 12 oddziatow 500 - 1100

2. | wicedyrektor

. : : . 200 — 500
inne stanowisko kierownicze

3. | wychowawca klasy 30-90

4. | opiekun stau 30-90

5. | doradca metodyczny 50 — 150

nauczyciel konsultant

8 6. 1. W razie zbiegu tytutdw do dwoch lukzeej dodatkow, o ktorych mowa
w 8§ 4 ust. 2, nauczycielowi przystuguje dodatekkicyjny z kadego
tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obazkow opiekuna sta
przystuguje za kala osolg odbywajca staz nauczycielski powierzen
danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przgsiie za kada klas
powierzom nauczycielowi niezalamie od wymiaru czasu pracy
nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyoektszkoty przystuguje
nauczycielowi (wicedyrektorowi), ktorampowierzono obowgizki
kierownicze w zagistwie na okres nie krétszyzil miesac.

8 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje avwszego dnia miegta
nasfujacego po miegicu, w ktorym nagpito powierzenie stanowiska
kierowniczego Ilub funkcji wymienionyctv 84 ust. 2, a jeeli
powierzenie nagtito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.



2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kiarcze na czas
okrélony traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywesgd okresu,
a w razie wczriejszego odwotania z keem miesica, w ktorym
nagpito odwotanie, chybaze odwotanie nagpito pierwszego dnia
miesica — wowczas od tego dnia.

8 8. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunkacy z tytutu pracy
w trudnych lub ucizliwych warunkach, okrdonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauietsc

8 9.Ustala s wysoka¢ stawek dodatku, o ktorym mowa w 88,
za prowadzenie przez nauczycieli:
1) zag¢ dydaktycznych w klasachadzonych w szkotach podstawowych
— 4 - 8%;
2) zag¢ dydaktycznych i wychowawczych w klasie, w ktorepmuje s¢
Co najmniej jedno dziecko uJfemlzone umystowo w stopniu
umiarkowanym, pod warunkiepe zagcia @ prowadzone wedtug
od¢bnego programu nauczania — 4 - 8%;
3) prowadzenie indywidualnego nauczania dzieckavahifikowanego do
ksztatcenia specjalnego — 3 - 6%;

4) zag¢ rewalidacyjno — wychowawczych z demi | miodzieza
upaledzonymi w stopniu g¢bokim, umiarkowanym i znacznym
— 3-6%;

5) zag¢ dydaktycznych i wychowawczych w klasie, w ktérepiuje s¢
co najmniej jedno dziecko, u ktérego wady wrodzadanschorzenia
utrudniaj samodzielne poruszaniegs+ 3-6 % otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

8 10.1. Dodatek za warunki pracy wyptaca #1 calcci, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych lubaabwych caty obowazujacy go
wymiar zag. Dodatek wyptaca siw wysokdaci proporcjonalnej, jeeli
nauczyciel realizuje w warunkach trucimyub ucazliwych tylko czs$¢
obowgzujacego wymiaru zag lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze za§.

2. Wysoké&é dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustaleekigr
szkoly, a dla dyrektora — WOojt Gminy, baor pod uwag stopied
trudnagci lub uchzliwosci realizowanych zadalub wykonywanych
prac.

8 11.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wgstlat w wysokdci i na
zasadach okénych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
2. Dyrektor szkoty potwierdza naspiie nabycie przez nauczyciela prawa
do dodatku za wystgglat lub do zmiany wysokai stawki dodatku;
nabycie ww. uprawnieprzez dyrektora potwierdza Wojt Gminy.



8 12.1. Wynagrodzenie za jedgodzirg ponadwymiarow oblicza s¢, dziehc
przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegqcgnie
z dodatkiem za warunki pracy, z@i praca w godzinach
ponadwymiarowych  odbywata ¢si w  warunkach trudnych
lub uchzliwych), przez miesiczm liczbe godzin obowizkowego
tygodniowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzagagc
dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiékazych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarqweydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorychuozyciel nie
realizuje za¢ z powodu przerw w organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub kwzenia zaj¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecs8oi w pracy, z zastrzeniem ust. 4.

3. Godziny ponadwymiarowe przypagaj w dniach, w ktérych nauczyciel
nie mogt ich zrealizowa z przyczyn od niego niezaych,
a w szczegoln@i w zwiazku z:

1) zawieszeniem zg& w przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi
okoliczngciami (np. w razie kiski zywiotowej, epidemii);

2) wyjazdem uczniow na wycieczki szkolne lub utEa w innych
Imprezach;

3) rekolekcjami;

4) chorola dziecka nauczanego indywidualnie trueaj nie diwej niz
tydzig;

traktuje s¢ jako godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godzinyongawymiarowe
w tygodniach, w ktorych przypadajini usprawiedliwionej nieobecha
w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo wolne odacpy
oraz w tygodniach, w ktorych z@ja rozpoczynaj sic lub kaicza
w srodku tygodnia, za podstaw ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje ¢giobowhzkowy tygodniowy wymiar
godzin okreélony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejsgo
01/5tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczycielstalono
czterodniowy tydzie@ pracy) za kady dzien usprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje vgrodzenie
w takim tygodniu nie me by wicksza, ni liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 13.1. Do wynagrodzenia za godziny dongch zastpstw stosuje 8i
odpowiednio postanowienia § 12 useduiaminu.

2. W razie zagpbstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli
zatrudnionych w niepelnym wymiarze gdodz za faktycznie
zrealizowane godziny zgsétw przystuguje wynagrodzenie wedtug
zasad ustalonych dla godzin ponadwyoasgch.



8 14.Nauczycielowi mige by przyznana nagroda ze specjalnego funduszu
nagréd, ktéry wynosi 1 % planowanych rocznych vgmodzé osobowych
z podziatem na:
1) 20%¢srodkoéw funduszu przeznacza sia nagrody Wéjta Gminy;
2) 80%srodkéw funduszu przeznacza sia nagrody dyrektora szkoty.

8 15.1. Dyrektor szkoty przyznaje nagrody naucZgorepo zasignigciu opinii
rady pedagogicznej, a Woéjt Gminy — d#yoeom szkot
W uzasadnionych przypadkach Wojt Gminy a@moprzyzna nagro@
takze nauczycielowi po zaginigciu opinii dyrektora danej szkoty.

2. Nagroda mme by przyznana nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej jednego roku.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrégh wharakter uznaniowy,
z tymze nauczyciele (dyrektorzy) typowani do nagrody powi
posiada co najmniej doly ocerg pracy z ostatnich 5 lat i spehdia
odpowiednio co najmniej trzy z naptijacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) oshganie dobrych wynikbw w nauczaniu potwierdzonych
w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowadtaprzez
okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmowanie dziataldoi innowacyjnej w zakresie wdrania
nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracoavya
autorskich programow i publikacii,

c) osiaganie dobrych wynikbw w nauczaniu, potwierdzonych
zakwalifikowaniem uczniow do udziatu w zawodach egfawych
lub centralnych ogdlnopolskich olimpiad przedmioyaw,
zagciem przez uczniow (grgpuczniéw) — co najmniej Il miejsca
w konkursach, zawodach, przedgch i festiwalach powiatowych,
wojewddzkich i ogolnopolskich,

d) posiadanie udokumentowanych aggiiec¢ w pracy z uczniami
uzdolnionymi lub z uczniami mggymi trudngci w nauce,

e) przygotowywanie i wzorowe organizowanie uroca§@tszkolnych
lub srodowiskowych,

f) prowadzenie znaaeej dziatalnéci wychowawczej w klasie, szkole
przez organizowanie wycieczek, udziat uczniow wksaidach
teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizowanie imprez kulturalnych, sportowyckekreacyjnych
I wypoczynkowych,

h) prawidtowa organizacja i prowadzenie letniegd lmmowego
wypoczynku dla dzieci i mtodzig,

I) osiaganie dobrych wynikow w pracy resocjalizacyjnejczniami;



2) w zakresie pracy opiekozej:
a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom lub wychola@n bedacym
w trudnej sytuacji materialnej lubyciowej, pochodacym z rodzin
ubogich lub patologicznych,
b) prowadzenie dziataldoi mapcej na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawéw patologii spotecznejsrod dzieci
i mtodziezy, w szczegdlngci narkomanii i alkoholizmu,
c) organizowanie wspotpracy szkoty z jednostkanstesyu ochrony
zdrowia, Policg, organizacjami | stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow pgiiatpoteczne;
I niedostosowania spotecznego dzieci i mtogygie
d) organizowanie udziatu rodzicéw xyciu szkoty, rozwijanie form
wspotdziatania szkoty z rodzicami;
3) w zakresie dziataldoi pozaszkolnej, polegajej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonaleavweoziowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowapczycieli
podejmuacych prag w zawodzie nauczyciela.

4. Nagrody przyznaje e¢si z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W uzasadnionych przypadkach Wojt Gminy, albo digekzkoty, mae
przyzng nagrod@ w innym czasie wedlug zasad oiomych
W niniejszym regulaminie.

5. Wnioski o nagredwojta lub nagroe dyrektora szkoty mag sktadd:
organy szkoly, organy spraweg nadzor pedagogiczny i organizacja
zwigzkowa, do ktorej kandydat nale

6. Nagrody mog by¢ przyznawane tale z inicjatywy wiasnej organdw,
o ktérych mowa w ust. 1.

8 16.Wykonanie uchwaty powierzadNéjtowi Gminy oraz dyrektorom szkot.

8 17.Uchwata wchodzi vizycie z dniem podyia z moa obowhkzujaca od dnia
1 stycznia 2009 r. i podlega ogtoszeniu w Dzieonikirzedowym
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego.

Przewodniczgcy Rady
(-) Kazimierz Bejger



